[bookmark: bookmark0]Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 9», город Усть-Илимск
(МАОУ СОШ № 9)

Адрес: Иркутская область, город Усть-Илимск, ул. Карла Маркса, 7. 
Электронная почта: uischool9@mail.ru   Сайт: https://uischool9.gosuslugi.ru/
Контактный телефон (приёмная): 8(39535) 5-99-46, 8(39535) 5-91-23
Директор: Певзнер Татьяна Вениаминовна, моб. тел. +79149046102, эл. почта tapevzner@bk.ru 

Город Усть-Илимск
Численность населения: 77 762 чел. Усть-Илимск находится на 4-м месте по числу жителей среди городов Иркутской области. Город приравнен к территориям Крайнего Севера, поэтому районный коэффициент — 60%, северная надбавка-50%*.    
В городе функционируют два Дома культуры, есть театр, музей, картинная галерея, есть аэропорт, автовокзалы, железнодорожный вокзал. 

ВАКАНСИИ В МАОУ СОШ № 9: учитель математики, учитель биологии, учитель информатики.
Предполагаемая нагрузка: от 26 часов и выше.

Заработная плата и социальные гарантии для молодого специалиста
Заработная плата:
предусмотрены дополнительные выплаты молодым специалистам:
· 30% к базовому окладу в первый год работы, 20% - в течение второго года и 10% в течение третьего года работы
· [bookmark: _GoBack]Средняя заработная плата по учреждению на 01.01.2025 г. составляет 74410,70 руб. Зарплата зависит от категории, нагрузки, наличия дополнительных обязанностей.
Соц. пакет:
· оплата проезда в отпуск и обратно любым видом транспорта 1 раз в 2 года за счет средств бюджета города;
· предоставление дополнительного отпуска (район МКС) +16 дней. Продолжительность отпуска для педагогов города Усть-Илимска составляет - 72 календарных дня;
· решена проблема с предоставлением мест в детские сады;
· может быть предоставлена жилплощадь (по согласованию с Администрацией города).
· школа работают в одну смену. С 1 по 8 класс дети учатся по пятидневной учебной неделе. Лишь 9-11 классы учатся по субботам.

Осуществляется сопровождение профессионального развития в рамках деятельности объединения молодых специалистов, закрепление наставника за молодым специалистом от образовательного учреждения.

Уважаемые выпускники, будем рады ответить на все Ваши вопросы. Вопросы можно присылать по почте или на WhatsApp  (тел. +79149046102).

Певзнер Татьяна Вениаминовна
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О целевом обучении
[bookmark: bookmark18][bookmark: bookmark19][bookmark: bookmark20]Обеспечение единовременной выплаты гражданам, завершившим обучение по договорам о целевом обучении и заключившим трудовой договор (контракт) с муниципальным образовательным учреждением города Усть-Илимска на срок не менее 3-х лет:
[bookmark: bookmark21]- 250 000 рублей выпускникам учреждений высшего образования;
[bookmark: bookmark22][bookmark: bookmark23]- 100 000 рублей выпускникам учреждений среднего профессионального образования.
________________________________________________________________
* Работникам муниципальных учреждений выплачивается процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
    Максимальный размер процентной надбавки к заработной плате не должен превышать 50 процентов.
    Процентная надбавка к заработной плате без учета районного коэффициента, устанавливается в следующих размерах:
    1) в размере 10 процентов оплаты труда по истечении первого года работы с увеличением на 10 процентов за каждый последующий год работы;
    2) лицам в возрасте до 35 лет (молодежи), прожившим не менее одного года в районах Крайнего Севера или в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера - в размере 10 процентов за каждые шесть месяцев работы;
    3) лицам в возрасте до 35 лет (молодежи), прожившим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях не менее пяти лет (при наличии документов, подтверждающих факт проживания), процентная надбавка к заработной плате выплачивается в полном размере с первого дня работы в соответствующем муниципальном учреждении.


 
 
