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УОМО «Усть-Удинский район» направляет информацию о потребности в педагогических кадрах на 2023 год:
	Наименование вакансии
	Наименование образовательной организации. Адрес. Телефон. Сайт в сети Интернет.

	Учитель географии

Учитель математики

Учитель трудового обучения (технологии)
	МКОУ Игжейская СОШ

666355, Иркутская обл., Усть-Удинский район, 
с. Игжей, ул. Некрасова, 1

Тел.: 8(39545) 46419 

Официальный сайт: http://jgjeyschool.ucoz.ru

	Учитель математики

Учитель-дефектолог
	МБОУ Ново-Удинская СОШ

666361, Иркутская область, Усть-Удинский район, 
с. Новая-Уда, ул. Горького, 9

Тел.: 8(39545) 43-3-13, 43-3-53
Официальный сайт: http://novaja-uda.ucoz.ru

	Учитель математики 

Учитель физики
Учитель русского языка и литературы

Учитель английского языка 
	МКОУ Средне-Муйская СОШ
666365, Иркутская область, Усть-Удинский район,  
с. Средняя Муя, ул. Школьная, 24

Тел.: 89647444738 

Официальный сайт: http://sredmua.ucoz.ru

	Учитель русского языка
	МБОУ «Усть-Удинская СОШ № 2»
666352, Иркутская обл., п. Усть-Уда, ул. Пионерская, 10

Тел.: 8(39545) 31-2-56, 31-1-56, 31-0-56

Официальный сайт: http://uda-school2.ucoz.ru


Меры поддержки молодым специалистам в сфере образования в рамках местного бюджета:

- Единоразовая материальная выплата специалистам, прибывшим для работы в социальной сфере Усть-Удинском районе за исключением медицинских работников и фармацевтических работников  в размере 50  000 руб.;

- Единоразовая материальная выплата молодым специалистам образовательных организаций, работающим в Усть-Удинском районе Иркутской области в размере 300  000 руб.;

- Молодым специалистам в возрасте до 35 лет из числа педагогических работников, впервые приступившим к работе по специальности в учреждениях, устанавливаются следующие стимулирующие выплаты за профессиональное развитие с учетом педагогической нагрузки: 75 процентов (до 3 лет работы); 60 процентов (от 3 до 5 лет работы); 50 процентов (от 5 до 8 лет работы); 20 процентов (от 8 лет работы до достижения возраста 35 лет (включительно)).
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