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ПОТРЕБНОСТЬ В ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРАХ

Дошкольное 

образование

Воспитатели – 

6 ставок

Узкие 

специалисты

Музыкальный 

руководитель – 

2 ставки

Педагог-психолог 

– 3,25 ставки



ПОТРЕБНОСТЬ В ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРАХ
Основное 

образование Учитель начальных классов – 3 ставки

Учителя 

с 1 по 11 класс

Русский язык и литература – 6 ставок

Математика – 6 ставок

Информатика – 3 ставки

Физика – 3 ставки

История и обществознание – 1 ставка

География – 1 ставка

Английский язык – 6 ставок

Физическая культура – 2 ставки

Технология (мальчики) – 2 ставки

Технология (девочки) – 1 ставка

Методист – 0,5 ставки

Социальный педагог – 2 ставки

Учитель-логопед – 7 ставок

Учитель-дефектолог – 6 ставок

Педагог-психолог – 7 ставок

Педагог-организатор – 3 ставки

Педагог дополнительного образования – 1 ставка



ПОТРЕБНОСТЬ В ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРАХ

Дополнительное 

образование

Педагог доп. образования 

по сценической 

деятельности – 1 ставка

Педагог доп. образования 

медиакультурных 

технологий – 1 ставка

Педагог доп. образования 

по экологии – 1 ставка



Меры поддержки педагогов

Ежемесячная 
выплата 
молодым 

специалистам

Единовременная 
денежная 
выплата 
молодым 

специалистам

 

Единовременное 
пособие 

молодым 
специалистам, 
приступившим    

к работе по 
специальности в 
муниципальных 
образовательных 

организациях, 
расположенных 

в сельской 
местности

Программа 
«Земский 
учитель»



Ежемесячная выплата молодым специалистам

Молодым специалистам, возраст которых не превышает 35 лет, впервые 

приступившим к работе в общеобразовательной организации в должности 

педагогического работника в соответствии с полученной квалификацией по 

специальности по направлению педагогической деятельности, ранее не имеющим 

стажа педагогической деятельности, устанавливается на период не более двух лет 

со дня приема (выхода) на работу персональный повышающий коэффициент в 

размере не более 1,3 к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы с 

учетом педагогической нагрузки.

      Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), 

ставке заработной платы производится при условии осуществления педагогическим 

работником педагогической деятельности по основному месту работы.

Основания установления выплаты:

1) наличие документа об образовании и о квалификации, подтверждающего получение 
среднего профессионального или высшего образования;

2) работа в общеобразовательной организации по специальности;

3) отсутствием общего двухлетнего педагогического стажа в образовательных организациях.

 



Единовременная денежная выплата молодым 
специалистам 

Выплата составляет 30 000 рублей

Право имеют следующие специалисты:
- возраст не превышает 35 лет;

- наличие среднего профессионального или высшего педагогического образования;

- впервые приступившие к работе в образовательной организации в должности 

педагогического работника, ранее не имеющие стаж трудовой деятельности на 

педагогических должностях;

- приступившие к работе в образовательной организации в должности педагогического 

работника после окончания ими образовательных организаций высшего образования 

по педагогической специальности, у которых имеется трудовой стаж в должности 

педагогического работника не более трех лет на основании трудовых договоров, 

заключенных в связи с допущением к занятию педагогической деятельностью в 

качестве лиц, обучающихся по образовательным программам высшего педагогического 

образования и успешно прошедших промежуточную аттестацию;

- имеющие в образовательной организации учебную (педагогическую) нагрузку не 

менее половины нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы;

- взявшие на себя обязательство отработать в образовательной организации не менее 

двух лет.



Единовременное пособие молодым специалистам, приступившим к 
работе по специальности в муниципальных образовательных 

организациях, расположенных в сельской местности

В соответствии с Постановлением Администрации Иркутской области от 

27.02.2008 № 35-па «О единовременном денежном пособии молодым 

специалистам из числа педагогических работников» установлено  

единовременное денежное пособие молодым специалистам из числа 

педагогических работников, впервые приступивших к работе по 

специальности в государственных образовательных организациях 

Иркутской области, муниципальных образовательных организациях, 

расположенных в сельской местности, рабочих поселках (поселках 

городского типа) в иных районах Иркутской области, в размере 92 000 руб.



Программа «Земский учитель» 

В Иркутской области за счет средств областного бюджета 

осуществляется предоставление единовременных компенсационных 

выплат учителям, прибывшим (переехавшим) на работу в сельские 

населенные пункты, либо рабочие поселки, либо поселки городского 

типа, либо города с населением до 50 тысяч человек (постановление 

Правительства Иркутской области от 08.04.2020  № 229-пп). 

Предоставление единовременных компенсационных выплат учителям 

осуществляется по результатам конкурсного отбора на предоставление 

учителям единовременных компенсационных выплат. 

Единовременная компенсационная выплата учителю предоставляется в 

размере 1 000 000 рублей.



Методическое сопровождение молодых специалистов образовательных 
организаций Шелеховского муниципального района 

Совет молодых специалистов.

Школа молодого педагога.

Наставничество.

Участие в профессиональных сообществах: районные методические 

объединения, проблемно-творческие группы.

Конкурсы профессионального мастерства для молодых специалистов:

✓ «Новая волна»

✓ «Педагогический дебют» 

✓ «Я + мой наставник»



Приглашаем к сотрудничеству

Шелеховский район: ставка на молодость и уважение традиций

Администрация Шелеховского муниципального района

Адрес: 666034, г. Шелехов, ул. Ленина, 15

Телефон: +7 39550 4-13-35

http://www.sheladm.ru/

adm@sheladm.ru

Управление образования Администрации 

Шелеховского муниципального района

8(39550) 4-58-11

goroo@sheladm.ru 

Муниципальное казённое учреждение Шелеховского района 

«Информационно-методический образовательный центр»

http://imoc.sheledu.ru

shel-imoc-edu@mail.ru 

8(39550)5-74-28
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