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Потребность в педагогических кадрах на 2025 -2026 год  

Цель : привлечение молодых специалистов  

для дальнейшего трудоустройства 
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Комплекс мер поддержки молодых 

специалистов из числа 

педагогических работников 

дошкольных образовательных и 

общеобразовательных организаций 

Муниципального образования 

«Заларинский район»   



В Заларинском районе для педагогов создаются организационно-

методические условия для успешной адаптации в современных 

условиях образовательных организаций. Создан муниципальный 

Совет молодых педагогов. Система работы по организации работы с 

молодыми педагогами регламентируется следующими локальными 

документами: 

• - Положение о Совете молодых специалистов;

• - планом работы с молодыми специалистами;

• - Положением о наставничестве;

• - приказом о закреплении за молодыми 
специалистами педагогов-наставников;

• - планом работы наставника с молодым 
специалистом.



Организуя работу с молодыми специалистами,  проводятся 

различного рода диагностики, которые помогают 

предотвратить возможный уход молодого специалиста, 

решить возникающие проблемы. 

При организации и проведении работы с начинающими 

специалистами используем различные формы:

- практикумы;

- собеседования;

- тренинговые занятия;

- встречи с методистами Районного учебно-методического 

кабинета, специалистами Комитета по образованию, 

психологом,

- «круглые столы»;

- методические консультации;

- посещение уроков, классных часов,занятий, родительских 

собраний у наставников;
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- совместное изучение стажерами и наставниками 

трудных тем программы;

- включение молодых специалистов в работу методических 

объединений образовательных организаций и района;

- повышение квалификации;

- прохождение курсовой подготовки;

- участие на стажировочных площадках;

- участие в профессиональных конкурсах.



 Дополнительный повышающий коэффициент молодым 

специалистам до 29 лет из числа педагогических 

работников, впервые приступившим к работе по 

специальности в образовательных учреждениях, 

устанавливается в следующих размерах от минимального 

оклада (ставки) с учетом педагогической нагрузки: 

20 процентов (до 3 лет работы); 

10 процентов (от 3 до 5 лет работы); 

5 процентов (от 5 до 7 лет работы). 



Компенсирующие выплаты (возмещение расходов 

за аренду жилья, оплата коммунальных услуг, 

электроэнергии, обеспечение твердым топливом 

при наличии печного отопления осуществляются 

ОГКУ «Управлением социальной защиты 

населения по Заларинскому району».



На основании Постановления  администрации муниципального 
образования «Заларинский район» № 81 от 28.02.2023 года «Об 
утверждении Положения о социальных мерах поддержки медицинских 
и педагогических работников на территории муниципального 
образования «Заларинский район» студентам высшего и среднего 
профессионального образования выплачивается стипендия в размере 
10 тысяч рублей- высшего образования, 5 тысяч рублей – средне 
профессионального образования, в дальнейшем с привлечением и 
отработкой в муниципальном образовании «Заларинский район» 5 
лет, а также на основании Постановления администрации 
муниципального образования «Заларинский район» № 81 от 28.02.2023 
года «Об утверждении Положения о социальных мерах поддержки 
медицинских и педагогических работников на территории 
муниципального образования «Заларинский район» осуществляется 
единовременная денежная выплата молодым педагогам  в размере 50 
тысяч рублей 



На основании Распоряжения администрации муниципального 
образования «Заларинский район» № 238 от 23.09.2021 года «Об утверждении 
Порядка формирования и ведения сводного списка заявлений о получении 
жилого помещения, предоставляемого по договору найма, во исполнение 
муниципальной программы «Комплексное и устойчивое развитие сельских 
территорий Заларинского района» на 2021-2023 годы», утвержденной 
постановлением  администрации муниципального образования «Заларинский 
район» от 17.02.2021 г № 92
 В целях реализации муниципальной программы «Комплексное и 
устойчивое развитие сельских территорий Заларинского района на 2021-2023 
годы», утвержденной постановлением администрации муниципального 
образования «Заларинский район» от 17.02.2021 № 92, для создания условий 
обеспечения доступным и комфортным жильем молодых специалистов в 
сфере образования, и ведения сводного списка заявлений о получении жилого 
помещения, предоставляемого по договору найма, во исполнение 
муниципальной программы «Комплексное и устойчивое развитие сельских 
территорий Заларинского района на 2021-2023 годы»



Наименование профессии 

(специальности), 

должности 

Квалифи

кация 

Н

Необхо

димое 

количе

ство 

работн

иков 

Характер 

работы 

(постоянная, 

временная, 

по совме-

стительству, 

сезонная, 

надомная, 

дистанцион-

ная) 

Заработная 

плата 

(доход)  

 

Нормальная 

продолжительность 

рабочего времени, 

ненормированный 

рабочий день, работа 

в режиме гибкого 

рабочего времени, 

сокращенная продол-

жительность рабо-

чего времени, 

сменная работа, 

вахтовым методом 

1 2 3 4 5 6 

Учитель-дефектолог  

Заларинская  ООШ  

Троицкая  СОШ  

Хор-Тагнинская  СОШ  

Моисеевская СОШ  

Педагог  4 Постоянно  30  тыс.руб 20  час  

 

Педагог- психолог  

Холмогойская  СОШ  

Троицкая СОШ  

Заларинская  СОШ  

 

Педагог  3 Постоянно  30  тыс.руб 1 ставка  

 

 



Математика  

Веренская СОШ  

Троицкая СОШ  

Холмогойская СОШ   

 

Педагог  3 Постоянно  40  тыс.руб 25  час  

 

Начальные классы  

Троицкая СОШ    

Педагог  1 Постоянно  31 тыс.руб 18  час  

Учитель химии  

Холмогойская СОШ  

Педагог  1 Постоянно  31  тыс.руб 18  час  

 



Учитель- 

Логопед   
Троицк СОШ  

Хор-тагнинская СОШ  

  

Педагог  2 Постоянно  30  тыс.руб 1 ставка  

Педагог-организатор  

Холмогойская СОШ  

 

Педагог  1 Постоянно  30  тыс.руб 1 ставка  

 

 



Учитель Географии  

 Холмогойская СОШ  

Педагог  1 Постоянно  30  тыс.руб 18  час  

 

 

Учитель  Музыки   

 Холмогойская  СОШ  

Педагог  1 Постоянно  30  тыс.руб 18  час  

 

 

Учитель Истории   

Троицкая СОШ  

Педагог  1 Постоянно  30  тыс.руб 18  час  

 

 

Учитель Русского языка   

Троицкая СОШ  

Педагог  1 Постоянно  30  тыс.руб 18  час  

 

 

Учитель  биологии     

Холмогойская  СОШ  

Педагог  1 Постоянно  30 тыс.руб 18  час  

 

 

 


	Слайд 1, МКУ Комитет по образованию администрации МО «Заларинский район» 
	Слайд 2,       Комплекс мер поддержки молодых специалистов из числа педагогических работников дошкольных образовательных и общеобразовательных организаций Муниципального образования «Заларинский район»   
	Слайд 3,    В Заларинском районе для педагогов создаются организационно-методические условия для успешной адаптации в современных условиях образовательных организаций. Создан муниципальный Совет молодых педагогов. Система работы по организации работы с мо
	Слайд 4
	Слайд 5
	Слайд 6
	Слайд 7
	Слайд 8
	Слайд 9,  На основании Распоряжения администрации муниципального образования «Заларинский район» № 238 от 23.09.2021 года «Об утверждении Порядка формирования и ведения сводного списка заявлений о получении жилого помещения, предоставляемого по договору н
	Слайд 10
	Слайд 11
	Слайд 12
	Слайд 13

