Меры социальной поддержки 
[bookmark: _GoBack]студентов, обучающихся на основе договоров о целевом обучении по педагогическим направлениям, и педагогических работников, в том числе молодых специалистов,
в рамках местного бюджета

	Меры поддержки
	Документ или нормативно-правовой акт, в рамках которого осуществляется предоставление меры поддержки

	МО «Аларский район»

	Целевое обучение

	Денежное пособие в размере 2 056 рублей
	Постановление администрации МО «Аларский район» от 03.06.2024 № 208-11

	Молодые специалисты

	Единовременное денежное пособие в размере 100 000 рублей
	Постановление администрации МО «Аларский район» от 20.11.2023 № 455-11

	МО Ангарский городской округ

	Целевое обучение

	Предоставление в период обучения одноразовых выплат по итогам семестров, при условии закрытия сессий на хорошо и отлично, в размере 10,5 тыс. рублей
	Постановление администрации Ангарского городского округа от 27.12.2019 № 1352-па «Об утверждении Положения о порядке и условиях предоставления мер материального стимулирования граждан, заключивших договор о целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального или высшего образования по направлению подготовки «Образование и педагогические науки»

	МО Балаганский район

	Целевое обучение

	Ежегодная денежная выплата в размере 5 000 рублей при освоении программ СПО, в размере 10 000 при освоении программ ВО в течение периода обучения
	Постановление администрации Балаганского района от 20.12.2024 № 678 «Об утверждении положения о муниципальной поддержке отдельных категорий студентов»

	Молодые специалисты, педагоги

	Обеспечение специалистов учреждений образования служебными жилыми помещениями
	Постановление администрации Балаганского района от 12.10.2022 № 598 «Создание благоприятных условий в целях привлечения работников бюджетной сферы для работ на территории муниципального образования  Балаганский район на 2023-2028 годы»


	МО г. Бодайбо и района

	Целевое обучение

	Ежемесячная выплата студентам в размере 2 056 рублей
	Постановление администрации МО г. Бодайбо и района от 17.07.2019 № 124-п «Об утверждении положения об оказании мер поддержки в виде выплат студентам, обучающимся на педагогических специальностях в образовательных организациях высшего образования по договорам о целевом обучении, заключенным с администрацией  г. Бодайбо и района»

	Молодые специалисты

	Ежемесячная доплата молодым специалистам:
- в первый год работы – 11 500 рублей
- во второй год работы – 9 196 рублей
- в третий год работы – 5 748 рублей
	Постановление администрации г. Бодайбо и района от 02.11.2019 № 201-п «Об утверждении порядка выплаты ежемесячной надбавки педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений г. Бодайбо и района, отнесенным к категории молодых специалистов»

	Денежные выплаты равными долями в течении трех лет молодым и приглашенным для работы в учреждения образования Бодайбинского района специалистам:
- со средним профессиональным образованием по 86 207 рублей (с учетом НДФЛ)
- с высшим образованием по 172 414 рублей (с учетом НДФЛ)
	Постановление администрации г. Бодайбо и района от 01.08.2024 № 167-пп «Об утверждении порядка предоставления денежной выплаты молодым и приглашенным специалистам, прибывшим на работу в учреждения образования, культуры муниципального образования г. Бодайбо и района»

	Частичная компенсация расходов по найму жилого помещения молодым и приглашенным специалистам образовательных учреждений в размере до 15 000 рублей ежемесячно
	Постановление администрации г. Бодайбо и района от 15.09.2016 № 177-п «Об утверждении порядка предоставления частичной компенсации расходов по найму жилого помещения молодым и приглашенным специалистам образовательных учреждений, подведомственных Управлению образования администрации муниципального образования г. Бодайбо и района»

	Педагоги

	Компенсация части стоимости путевки на санаторно-курортное лечение в санаторно-курортных организациях, расположенных на территории Российской Федерации
	Положение о предоставлении работниками образовательных учреждений муниципального образования г. Бодайбо и района компенсации части стоимости путевки на санаторно-курортное лечение в санаторно-курортных организациях, расположенных на территории Российской Федерации, утверждено постановлением администрации г. Бодайбо и района от 12.02.2020 № 24-пп

	Оплата переезда к месту работы молодым и приглашенным специалистам
	Отраслевое трехстороннее соглашение по учреждениям сферы образования г. Бодайбо и района на 2023-2025 гг.

	Оплачиваемый отпуск продолжительностью семь календарных дней для обустройства на новом месте
	Отраслевое трехстороннее соглашение по учреждениям сферы образования г. Бодайбо и района на 2023-2025 гг.

	Выплата единовременного пособия в размере двух месячных окладов (тарифных ставок) прибывшим специалистам и единовременного пособия на каждого пребывающего члена его семьи в размере половины месячного оклада (тарифной ставки) работника
	Отраслевое трехстороннее соглашение по учреждениям сферы образования г. Бодайбо и района на 2023-2025 гг.

	Компенсация расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно по территории Российской Федерации работника и неработающим членам его семьи (мужу, жене, несовершеннолетним детям, не достигшим возраста 24 лет при соблюдении условия: не вступившим в брак; находящимся на полном содержании работника; обучающимся по дневной (очной) форме по основным образовательным программам
	Отраслевое трехстороннее соглашение по учреждениям сферы образования г. Бодайбо и района на 2023-2025 гг.

	Боханский муниципальный район

	Целевое обучение

	Единовременная выплата в размере 3000 рублей 1 раз в год, предназначенная для оплаты проезда к месту обучения
	Постановление Администрации муниципального образования «Боханский район» № 940 от 15.12.2021 г. «Об утверждении порядка проведения отбора претендентов на заключение договора о целевом обучении в образовательной организации среднего профессионального и высшего профессионального образования»

	Молодые специалисты

	Единовременное пособие молодым педагогам в размере 30 000 рублей
	Муниципальная программа «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования на 2021-2025 г.г.».

	Оказание содействия в поиске жилья молодым специалистам администрациями сельских поселений
	Договор социального найма с ежемесячной компенсацией стоимости аренды по фактической площади на основании Закона Иркутской области 113-ОЗ от 17.12.2008 г. «О мерах социальной поддержки по оплате жилых помещений, отопления и освещения для отдельных категорий педагогических работников в Иркутской области».

	Молодым специалистам до 35 лет, впервые приступившим к работе по специальности в учреждениях, устанавливаются стимулирующие выплаты за профессиональное развитие от должностного оклада
	Постановление Администрации муниципального образования «Боханский район» №20 от 18.01.2024 г. «О внесении изменений и дополнений в Постановление Администрации Боханского муниципального района от 18.01.2023 г. №20 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений, в отношении которых муниципальное казенное учреждение «Управления образования» «Боханский район» является главным распорядителем бюджетных средств»

	Педагоги

	Педагогическим работникам устанавливаются стимулирующие выплаты за профессиональное развитие с учетом педагогической нагрузки, имеющим государственные награды
	Постановление Администрации муниципального образования «Боханский район» №20 от 18.01.2024 г. «О внесении изменений и дополнений в Постановление Администрации Боханского муниципального района от 18.01.2023 г. №20 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений, в отношении которых муниципальное казенное учреждение «Управления образования» «Боханский район» является главным распорядителем бюджетных средств»

	МО города Братска

	Целевое обучение

	Ежемесячное денежное пособие в размере 2 000 рублей
	Постановление администрации города Братска от 09.09.2021 № 1877 «Об утверждении порядка предоставления дополнительных мер социальной поддержки гражданам, заключившим договор о целевом обучении с администрацией муниципального образования города Братска и обучающимся по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам высшего образования по специальностям, направлениям подготовки «Образование и педагогические науки», в виде ежемесячного денежного пособия на период обучения граждан в образовательных организациях высшего образования»

	Молодые специалисты, педагоги

	Ежемесячная частичная компенсация оплаты проезда к месту работы и обратно учителям, на проживающим на территории города Братска
	Постановление администрации муниципального образования города Братска от 17.02.2022 № 294 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Принятия решения о предоставлении дополнительных мер социальной поддержки отдельным категориям учителей муниципальных общеобразовательных организаций, подведомственных департаменту образования администрации города Братска, в виде ежемесячной частичной компенсации оплаты проезда к месту работы и обратно учителям, не проживающим на территории города Братска»

	Единовременное денежное пособие в размере 150 000 рублей
	Постановление администрации муниципального образования города Братска от 22.02.2022 № 315 «Об утверждении Порядка предоставления дополнительных мер социальной поддержки отдельным категориям учителей муниципальных общеобразовательных организаций, подведомственных департаменту образования администрации города Братска, в виде единовременного денежного пособия»

	Ежемесячная частичная компенсация расходов за наем жилого помещения на территории города Братска (до 90% от суммы оплаты договора, но не более 10  000 рублей)
	Постановление администрации муниципального образования города Братска от 25.02.2022 № 417 «Об утверждении Порядка предоставления дополнительных мер социальной поддержки отдельным категориям учителей муниципальных общеобразовательных организаций, подведомственных департаменту образования администрации города Братска, в виде ежемесячной частичной компенсации расходов ща наем жилого помещения на территории города Братска»

	Предоставление в безвозмездное пользование квартир учителям, прибывшим в город Братск (в рамках сотрудничества администрации муниципального образования города Братска и ПАО «РУСАЛ. Братский алюминиевый завод»)
	Соглашение о сотрудничестве и реализации проекта «Покупка и передача в безвозмездное пользование квартир в городе Братске учителям, прибывшим в город Братск для работы в муниципальных общеобразовательных организациях, подведомственных комитету по образованию администрации города Братска от 01.06.2023

	МО «Братский район»

	Целевое обучение

	Стипендия в размере 
- до 5 000 рублей (Высшее образование)
- до 3 000 рублей (Среднее профессиональное образование)
	«О дополнительных мерах социальной поддержки для отдельных категорий педагогических работников, а также студентов, получающих образование по педагогическому профилю, поступивших на целевое обучение в пределах квоты приема на целевое обучение» от 28.08.2024 №573

	Молодые специалисты

	Компенсация аренды жилья работникам, не имеющих собственного жилья в Братском районе.
До 15 000 рублей

	«О дополнительных мерах социальной поддержки для отдельных категорий педагогических работников, а также студентов, получающих образование по педагогическому профилю, поступивших на целевое обучение в пределах квоты приема на целевое обучение» от 28.08.2024 №573

	Единовременная денежная выплата
Размер выплаты составляет 150 000 рублей для специалистов с высшим профессиональным образованием, 100 000 рублей для специалистов со средним профессиональным образованием
(за исключением случаев, указанных в п. 3.2 Решения Думы Братского района от 28.08.2024 №573 «О дополнительных мерах социальной поддержки для отдельных категорий педагогических работников, а также студентов, получающих образование по педагогическому профилю, поступивших на целевое обучение в пределах квоты приема на целевое обучение»)
	«О дополнительных мерах социальной поддержки для отдельных категорий педагогических работников, а также студентов, получающих образование по педагогическому профилю, поступивших на целевое обучение в пределах квоты приема на целевое обучение» от 28.08.2024 №573

	Педагоги

	Компенсация аренды жилья работникам, не имеющих собственного жилья в Братском районе.
До 15 000 рублей
	«О дополнительных мерах социальной поддержки для отдельных категорий педагогических работников, а также студентов, получающих образование по педагогическому профилю, поступивших на целевое обучение в пределах квоты приема на целевое обучение» от 28.08.2024 №573

	МО «Жигаловский район»

	Целевое обучение

	50 000,00 руб. (мера материального стимулирования, выплачивается ежегодно по окончанию учебного года до завершения обучения по целевому договору)
	Распоряжение администрации муниципального образования «Жигаловский район» от 19 сентября 2024 года № 440-од «Об установлении мер материального стимулирования граждан, проживающих на территории Жигаловского района, заключивших договор о целевом обучении по образовательным программам средне-специального и высшего образования по направлению «Образование и педагогические науки», «Культура», «Медицина»

	Молодые специалисты

	173 000,00 руб. (единовременная выплата, окончившим высшее учебное заведение по педагогическим направлениям)
	Распоряжение администрации муниципального образования «Жигаловский район» от 06 декабря 2022 года № 215-од «Об утверждении размера единовременной денежной выплаты молодым специалистам из числа педагогических работников в муниципальных образовательных организациях Жигаловского района, подведомственных Управлению образования администрации муниципального образования «Жигаловский район» 

	115 000,00 руб. (единовременная выплата, окончившим среднее профессиональное учебное заведение по педагогическим направлениям)
	

	Молодым специалистам из числа педагогических работников в возрасте до 35 лет включительно, завершившим обучение по основным профессиональным образовательным программам и (или) по программам профессионального обучения, впервые устраивающимся на работу в соответствии с полученной квалификацией, устанавливается следующая надбавка за профессиональное развитие с учетом педагогической нагрузки:
20 процентов (до 3 лет работы);
10 процентов (от 3 до 5 лет работы);
5 процентов (от 5 до 7 лет работы).
	[bookmark: _Hlk155967704][bookmark: _Hlk167968739]Постановление администрации муниципального образования «Жигаловский район» от 01 августа 2024 года № 134 «Об утверждении Примерного положения о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций Жигаловского района, подведомственных Управлению образования Администрации муниципального образования «Жигаловский район», Положения о системе оплаты труда руководителей муниципальных образовательных организаций Жигаловского района, подведомственных Управлению образования Администрации муниципального образования «Жигаловский район»

	Педагоги

	Мера материального стимулирования граждан, проживающих на территории Жигаловского района, трудоустроенных в образовательных организациях и обучающихся по образовательным программам высшего образования по направлению "Образование и педагогические науки"  в виде оплаты обучения (полностью) гражданина по образовательной программе  путем выплаты компенсации
	Постановление администрации муниципального образования "Жигаловский район" №158 от 23.09.2024 года "Об установлении мер материального стимулирования граждан, проживающих на территории Жигаловского района, трудоустроенных в образовательных организациях и обучающихся по образовательным программам высшего образования по направлению "Образование и педагогические науки"

	МО «Заларинский район»

	Целевое обучение

	Стипендия в размере:
- 10 000 (высшее образование)
- 5 000 (среднее профессиональное образование)
в дальнейшем с привлечением и отработкой в МО «Заларинский район» 5 лет
	Постановление администрации МО «Заларинский район» от 28.02.2023 № 81 «Об утверждении Положения о социальных мерах поддержки медицинских и педагогических работников на территории муниципального образования «Заларинский район»   

	Молодые специалисты

	Единовременная денежная выплата в размере 50 000 рублей, с отработкой в МО «Заларинский район» 5 лет
	Постановление администрации МО «Заларинский район» от 28.02.2023 № 81 «Об утверждении Положения о социальных мерах поддержки медицинских и педагогических работников на территории муниципального образования «Заларинский район»  

	Педагоги

	В Муниципальном образовании «Заларинский район» действует программа «Комплексное и устойчивое развитие сельских территорий Заларинского района на 2021-2024 годы», для создания условий обеспечения доступным и комфортным жильем молодых специалистов в сфере образования, и ведения сводного списка заявлений о получении жилого помещения, предоставляемого по договору найма. 
	Постановление Правительства Иркутской области от 13 ноября 2023 года  № 1017-пп

	Зиминское городское муниципальное образование

	Целевое обучение

	Стипендия в размере 2 000 рублей, успешно обучающемуся по образовательной программе среднего профессионального или высшего образования в образовательной организации педагогического профиля по очной форме обучения
	Постановление администрации Зиминского городского муниципального образования от 01.09.2021 № 695 «Об утверждении Положения об осуществлении выплаты стипендий студентам, обучающимся по образовательной программе среднего профессионального или высшего образования в образовательных организациях педагогического профиля по договорам о целевом обучении, заключенным с Комитетом по образованию администрации Зиминского городского муниципального образования и муниципальными образовательными организациями

	
	Документы на выплату ежемесячной стипендии в размере 2056 рублей студентам, обучающимся по договорам о целевом обучении, находятся на рассмотрении администрации Зиминского городского муниципального образования

	Молодые специалисты

	Единовременное денежное пособие молодым специалистам из числа педагогических работников, впервые приступившим к работе в размере 50 000 рублей
	Постановление администрации Зиминского городского муниципального образования от 01.09.2021 № 694 «Об утверждении Положения о порядке и условиях выплаты единовременного денежного пособия молодым специалистам из числе педагогических работников, впервые приступившим к работе по специальности в муниципальные образовательные организации Зиминского городского муниципального образования»

	Предоставление жилья (комната в общежитии, служебная квартира и т.п.) в порядке очереди
	Порядок предоставления жилых помещений специализированного фонда Зиминского городского муниципального образования, утвержденный решением Думы Зиминского городского муниципального образования от 28.06.2028 г. № 363

	Педагоги

	Предоставление жилья (комната в общежитии, служебная квартира и т.п.) в порядке очереди
	Порядок предоставления жилых помещений специализированного фонда Зиминского городского муниципального образования, утвержденный решением Думы Зиминского городского муниципального образования от 28.06.2028 г. № 363

	Зиминское районное муниципальное образование

	Целевое обучение

	Ежемесячная денежная выплата студентам, обучающимся в образовательных организациях высшего образования, в размере 2 000 рублей
	Постановление администрации Зиминского районного муниципального образования от 19.01.2018 № 13 «Об утверждении Положения о выплате стипендий студентам, обучающимся в образовательных организациях высшего образования по договорам о целевом обучении»

	Молодые специалисты, педагоги

	Выплата социальной гарантии по предоставлению компенсации арендной платы за жилое помещение
	Постановление администрации Зиминского районного муниципального образования от 10.02.2021 № 129 «Об утверждении Положения о порядке осуществления мер по предоставлению социальной гарантии молодым специалистам. Педагогическим работникам системы образования Зиминского районного муниципального образования»

	МО город Иркутск

	Целевое обучение

	Предоставление дополнительной меры социальной поддержки студентов, заключивших договор о целевом обучении в педагогическом институте федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Иркутский государственный университет», в виде ежемесячной стипендии
	Решение Думы города Иркутска от 29 июня 2021 года № 007-20-027239/1 «О дополнительной мере социальной поддержки студентов, заключивших договор о целевом обучении в педагогическом институте федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Иркутский государственный университет», постановление администрации города Иркутска от 2 декабря 2021 года № 031-06-878/21 «Об утверждении Порядка предоставления дополнительной меры социальной поддержки студентов, заключивших договор о целевом обучении в педагогическом институте федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Иркутский государственный университет», в виде ежемесячной стипендии»

	Молодые специалисты

	Предоставление дополнительной меры социальной поддержки в виде единовременной денежной выплаты отдельных категорий граждан из числа педагогических работников
	Решение Думы города Иркутска от 21 декабря 2018 года № 006-20-520836/8 «О дополнительной мере социальной поддержки в виде единовременной денежной выплаты отдельных категорий граждан из числа педагогических работников»; постановление администрации города Иркутска  от 16 апреля 2019 года № 031-06-280/9 «О порядке предоставления дополнительной меры социальной поддержки отдельных категорий граждан из числа педагогических работников в виде единовременной денежной выплаты и об отмене некоторых муниципальных правовых актов», постановление администрации города Иркутска от 30 ноября 2022 года № 031-06-906/22 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Предоставление дополнительной меры социальной поддержки в виде единовременной денежной выплаты отдельных категорий граждан из числа педагогических работников»

	Предоставление дополнительной меры социальной поддержки в виде предоставления ежемесячной компенсации расходов на оплату найма (поднайма) жилого помещения, расположенного на территории города Иркутска, для отдельных категорий граждан из числа педагогических работников
	Решение Думы города Иркутска от 30 ноября 2021 года № 007-20-033382/1 «О дополнительной мере социальной поддержки в виде ежемесячной компенсации расходов на оплату найма (поднайма) жилого помещения, расположенного на территории города Иркутска, для отдельных категорий граждан из числа педагогических работников», постановление администрации города Иркутска от 7 июня 2022 года № 031-06-378/22 «О порядке предоставления ежемесячной компенсации расходов на оплату найма (поднайма) жилого помещения, расположенного на территории города Иркутска, для отдельных категорий граждан из числа педагогических работников»

	Повышающие коэффициенты к заработной плате для молодых педагогов в возрасте до 35 лет включительно
	Постановление администрации города Иркутска от 11 сентября 2019 года № 031-06-717/9 «Об оплате труда, дифференциации заработной платы и социальных выплатах работников муниципальных казенных, бюджетных, автономных учреждений города Иркутска, подведомственных департаменту образования комитета по социальной политике и культуре администрации города Иркутска»

	Педагоги

	Предоставление жилых помещений в муниципальных общежитиях города Иркутска, служебных жилых помещений
	Решение Думы города Иркутска от 25 декабря 2014 года №006-20-040066/4 «Об утверждении Положения о муниципальном специализированном жилищном фонде города Иркутска», постановлением администрации города Иркутска                                                           от 17 октября 2019 года № 031-06-825/9 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Принятие граждан на учет в качестве нуждающихся в жилых помещениях, предоставляемых по договорам социального найма»

	Предоставление социальной выплаты из бюджета города Иркутска 
на частичную оплату строительства жилого помещения
	Решение Думы города Иркутска от 21 декабря 2018 года № 006-20-520832/8 «О дополнительной мере социальной поддержки отдельных категорий граждан в виде социальной выплаты на частичную оплату строительства жилого помещения».

	Предоставление молодым семьям социальной выплаты на приобретение жилья
	Постановление администрации города Иркутска от 22 января 2020  года № 031-06-25/0 «Об утверждении Порядка признания молодых семей нуждающимися в жилых помещениях и имеющими достаточные доходы, позволяющие получить кредит, либо иные денежные средства, достаточные для оплаты расчетной (средней) стоимости жилья в части, превышающей размер предоставляемой социальной выплаты на приобретение жилого помещения или создание объекта индивидуального жилищного строительства, и предоставления указанных социальных выплат в рамках реализации постановления Правительства Российской Федерации от 17 декабря 2010 года № 1050 «О реализации отдельных мероприятий государственной программы Российской Федерации «Обеспечение доступным и комфортным жильем и коммунальными услугами граждан Российской Федерации».

	Иркутское районное муниципальное образование

	Целевое обучение

	Ежемесячная денежная выплата
(обучающимся на условиях заключенных договоров о целевом обучении, администрацией Иркутского районного муниципального образования осуществляется ежемесячная денежная выплата в размере 5000,00 рублей.)

	Постановление АИРМО от 04.08.2020 г. № 481 «О мере поддержки граждан, обучающихся на условиях заключенного договора о целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования по направлениям подготовки - здравоохранение и медицинские науки, образование и педагогические науки»

	Ежемесячная денежная выплата (С 01.01.2025 г. ежемесячная денежная выплаты составляет 10 000,00 рублей, с учетом удержанного налога на доходы физических лиц)
	Постановление АИРМО от 18.11.2024 г. № 719 «О внесении изменений в постановление администрации Иркутского районного муниципального образования от 04.08.2020 № 481 «О мере поддержки граждан, обучающихся на условиях заключенного договора о целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования по направлениям подготовки - здравоохранение и медицинские науки, образование и педагогические науки»

	Молодые специалисты

	Единовременное денежное пособие 
(Молодым специалистам, впервые приступившим к работе по специальности в образовательных организациях Иркутской области, выплачивается  единовременное денежное пособие с 2019 года в размере 92 000,00 рублей).
	Постановление Администрации Иркутской области от 27 февраля 2008 г. N 35-па «О единовременном денежном пособии молодым специалистам из числа педагогических работников» 

	Ежемесячная выплата в течение первых трех лет работы в размере 30% должностного оклада
	Постановление администрации Иркутского районного муниципального образования от 17.03.2020 № 124 «О внесении изменений и дополнений в постановление администрации Иркутского района от 28.06.2011 № 3396 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений, находящихся в ведении Иркутского районного муниципального образования, отличной от Единой тарифной сетки»

	Педагоги

	Программа «Земский учитель» (конкурсный отбор)
	Постановление Правительства Иркутской области от 8 апреля 2020 года № 229-пп «О предоставлении единовременных компенсационных выплат учителям, прибывшим (переехавшим) на работу в сельские населенные пункты, либо рабочие поселки, либо поселки городского типа, либо города с населением до 50 тысяч человек, в Иркутской области» 

	Оплата жилых помещений, отопления и освещения
	Закон Иркутской области от 17.12.2008 
№ 113-оз «О мерах социальной поддержки по оплате жилых помещений, отопления и освещения для отдельных категорий педагогических работников в Иркутской области».

	Казачинско-Ленский муниципальный район

	Целевое обучение

	Ежемесячная денежная выплата студентам, обучающимся в образовательных организациях высшего образования, в размере 2 000 рублей
	Положение об осуществлении ежемесячной денежной выплаты студентам, обучающимся в образовательных организациях среднего профессионального образования, высшего образования в целях обеспечения образовательных организаций Казачинско-Ленского муниципального района педагогическими работниками, утвержденное приказом отдела образования от 04.06.2021 № 120

	Молодые специалисты

	Единовременное денежное пособие в размере 50 000 рублей
	Постановление администрации Казачинско-Ленского муниципального района от 06.12.2019 № 459

	Компенсация найма жилого помещения в размере 15 000 рублей ежемесячно
	Постановление администрации Казачинско-Ленского муниципального района от 06.05.2020 № 155

	Стимулирующая выплата молодым специалистам
	Постановление администрации Казачинско-Ленского муниципального района от 24.03.2023 № 118

	Педагоги

	Приобретение квартир для педагогических работников образовательных организаций
	Муниципальная программа «Развитие образования Казачинско-Ленского муниципального района на 2024-2026 годы», утвержденная постановлением администрации Казачинско-Ленского муниципального района от 11.10.2023 № 449

	Ремонт квартир педагогических работников образовательных организаций, предоставленных им по договорам служебного найма
	Муниципальная программа «Развитие образования Казачинско-Ленского муниципального района на 2024-2026 годы», утвержденная постановлением администрации Казачинско-Ленского муниципального района от 11.10.2023 № 449

	Выплата за непрерывную работу (выслугу лет)
	Постановление администрации Казачинско-Ленского муниципального района от 24.03.2023 № 118

	МО «Катангский район»

	Целевое обучение

	Оплата проезда к месту обучения 1 раз в год
	Постановление администрации МО «Катангский район» от 11.05.2023 года №176-п

	Материальная помощь (первый семестр и последующие в случае удовлетворительных результатов обучения - 4 000 рублей; обучения на хорошо и отлично - 5 000 рублей
	Постановление администрации МО «Катангский район» от 11.05.2023 года №176-п

	Молодые специалисты

	Единовременное денежное пособие в 10 - кратном размере величины федерального минимального размера оплаты труда (установленный законом № 82-ФЗ от 19.06.2000 года)
	Решение Думы муниципального образования «Катангский район» № 4/6 от 30 сентября 2020 года «О порядке предоставления гарантий и компенсаций лицам, проживающим в районе Крайнего Севера и работающим в организациях, финансируемых из бюджета муниципального образования «Катангский район»

	Предоставление служебного жилья
	Договор социального найма

	Единовременное денежное пособие единовременное денежное пособие из областного бюджета в размере 
115 000 рублей
	Постановление администрации Иркутской области от 27 февраля 2008 года № 35-па «О единовременном денежном пособии молодым специалистам из числа педагогических работников

	Педагоги

	Предоставление гарантий и компенсаций лицам, проживающим в районе Крайнего Севера:
- 70% районный коэффициент к начислениям на заработную плату;
- 25% компенсационные выплаты, проживающим на сельской территории;
- 80% северные надбавки (в зависимости от стажа работы в районе Крайнего Севера);
- оплата проезда Работника и членов его семьи к месту работы и провоза
багажа по фактическим расходам;
- предоставление оплачиваемого отпуска продолжительностью 7 календарных дней для обустройства на новом месте;
- 1 раз в 2 года Работникам предоставляется оплачиваемый проезд к месту отдыха в пределах территории РФ и обратно любым видом транспорта, кроме такси.
- Стимулирующие выплаты
	Постановление администрации МО «Катангский район» от 28.12.2024 года  № 574-п»

	Расходы за аренду жилья, оплату коммунальных услуг, электроэнергии, обеспечение твердым топливом
	Закон Иркутской области 113-ОЗ от 17.12.2008 г. «О мерах социальной поддержки по оплате жилых помещений, отопления и освещения для отдельных категорий педагогических работников в Иркутской области»

	МО «Качугский район»

	Целевое обучение

	Финансирование за счет внебюджетных средств   на ежегодную (единовременную) денежную выплату в размере 10 тысяч рублей
	Постановление об утверждении муниципальной программы «Развитие образования в Качугском районе на 2024 – 2026 гг.» в новой редакции от 21 мая 2027 года № 92

	Молодые специалисты

	Единовременная денежная выплата (подъемные) в размере 100 тысяч рублей трудоустроившимся молодым специалистам и приглашенным специалистам
	Постановление об утверждении муниципальной программы «Развитие образования в Качугском районе на 2024 – 2026 гг.» в новой редакции от 21 мая 2027 года № 92

	Единовременное денежное пособие в размере 92 000 рублей трудоустроившимся молодым специалистам и приглашенным специалистам
	Постановление Правительства Иркутской области от 27.02.2008 года  № 35 – па

	Молодым специалистам в возрасте до 35 лет,  впервые приступившим к работе по специальности в образовательных организациях, производятся выплаты стимулирующего характера  за стаж работы:  20% (до 3-х лет работы); 10%  (3-5 лет работы); 5% (5-7 лет работы)
	Постановление об утверждении примерного Положения «Об оплате труда работников учреждений образования Качугского района, отличной от ЕТС» от 16 мая 2023 года №77, №78, №79

	Педагоги

	Обеспечение жильем педагогических работников осуществляется посредством аренды жилого помещения через договор аренды между работодателем, работником и арендодателем. Возмещение расходов за аренду жилого помещения производится через Управление социального развития, опеки и попечительства Иркутской области по Качугскому району. Администрацией муниципального района «Качугский район» ведется большая целенаправленная работа по приобретению жилья для работников социальной сферы. Вопросы предоставления жилья прибывшим либо приглашенным учителям, для  работы на территории муниципального образования «Качугский район» по программе «Земский учитель» решаются в индивидуальном порядке при непосредственном участии отдела образования Администрации муниципального района «Качугский район»  и руководителя образовательной организации.
Всем молодым специалистам и педагогическим работникам производятся компенсирующие выплаты (оплата коммунальных услуг, электроэнергии, возмещение расходов по обеспечению твердым топливом при наличии печного отопления)
	

	Киренский муниципальный район

	Целевое обучение

	Гражданам, заключившим целевой договор, на период обучения по образовательным программам среднего профессионального или высшего педагогического образования по очной форме обучения, предоставляются следующие меры поддержки, которые выплачиваются 1 раз в год после сдачи итоговой сессии:
1. Стипендия (очное обучение) в размере 5 000 рублей в месяц учебного года (9 месяцев)
2. Оплата проезда к месту учебы и обратно 1 раз в год
3. Премия по результатам итоговой аттестации в размере 10 000 рублей при условии получения студентом оценки «4» и «5»
	«Порядок предоставления мер материального стимулирования гражданам, обучающимся по программам среднего профессионального и высшего педагогического образования по очной форме обучения на основании заключенных договоров о целевом обучении», утвержденный постановлением администрации Киренского муниципального района от 21.06.2021 № 384

Мера материального стимулирования предоставляется Управлением образования и выплачивается за счет средств бюджета муниципального образования Киренского района в рамках муниципальной программы Киренского района «Развитие образования на 2024-2034 гг.»

	Молодые специалисты

	Денежная выплата молодым и приглашенным специалистам, имеющим высшее образование в размере 115 000 рублей каждый год в течение пяти лет. 
Денежная выплата молодым и приглашенным специалистам, имеющим среднее профессиональное образование в размере 57 500 рублей каждый год в течение пяти лет
	«Положение о предоставлении денежной выплаты молодым и приглашенным специалистам, прибывшим на работу в учреждения образования Киренского района», утвержденное постановлением администрации Киренского муниципального района от 21.06.2021 
№ 385

	МО Куйтунский район

	Целевое обучение

	Ежемесячная денежная выплата студентам в размере 2467 рублей
	Постановление администрации муниципального образования Куйтунский район № 526 – п от 17.06.2024 года «О внесении изменений в порядок предоставления ежемесячных денежных выплат студентам в целях привлечения их в дальнейшем на должности педагогических работников в муниципальные казенные и бюджетные образовательные учреждения Куйтунского района, утвержденный постановлением администрации муниципального образования Куйтунский район от 08.06.2020 года № 450-п, Постановлению администрации муниципального образования Куйтунский район «Об утверждении порядка предоставления ежемесячных денежных выплат
студентам в целях привлечения их в дальнейшем на должности педагогических работников в муниципальные казенные и бюджетные образовательные учреждения
Куйтунского района»

	Молодые специалисты

	Единовременное денежное пособие педагогическим работникам в возрасте до 30 лет включительно, впервые приступившим после окончания ими профессиональных образовательных организаций, образовательных организаций высшего образования к работе по специальности в государственных образовательных организациях муниципального образования Куйтунский район в размере 50000 рублей
	Постановление администрации муниципального образования Куйтунский район № 742 - п от 19.09.2019 года «Об утверждении Положения «О порядке выплаты единовременного денежного пособия молодым специалистам из числа педагогических
работников, впервые приступившим к работе по специальности в муниципальных образовательных организациях муниципального образования Куйтунский район»

	Педагоги

	Педагогическим работникам в возрасте до 35 лет устанавливаются следующие стимулирующие выплаты за профессиональное развитие с учетом педагогической нагрузки:
20 процентов (от 3 – х лет работы);
10 процентов (от 3-х до 5 лет работы);
5 процентов (от 5 до 7 лет работы)
	Постановление администрации муниципального образования Куйтунский район № 698 – п от 26.12.2018 года «Об утверждении Положения об оплате труда работников казенных, бюджетных учреждений в отношении которых функции и полномочия осуществляет Управление образования администрации муниципального образования Куйтунский район»


	МО Мамско-Чуйский район

	Молодые специалисты, педагоги

	Единовременное денежное пособие в размере двух месячных тарифных ставок, окладов (должностных окладов) и единовременное пособие на каждого прибывающего с ним члена его семьи в размере половины месячной тарифной ставки, оклада (должностного оклада) работника организации
	Постановление муниципального образования «О Порядке компенсации расходов на предоставление гарантий и компенсаций лицам, проживающим в Мамско-Чуйском районе и работающим в муниципальных учреждениям, находящихся в ведении муниципального образования Мамско-Чуйского района от 25.10.2016 г. № 136

	Оплата стоимости проезда работника организации и членов его семьи в пределах территории Российской Федерации по фактическим расходам, а также стоимости провоза багажа не свыше пяти тонн на семью по фактическим расходам, но не свыше тарифов, предусмотренных для перевозки железнодорожным транспортом
	

	Оплачивается отпуск продолжительностью семь календарных дней для обустройства на новом месте
	

	Ежемесячная доплата по специальности по заработной плате в течение трех лет
	В Положениях об оплате труда в образовательных учреждениях района

	Предоставление социального жилья
	Договор социального найма

	Нижнеилимский муниципальный район

	Целевое обучение

	Стипендия 3000 рублей ежемесячно, 10 месяцев (с сентября по июнь)	
	Постановление администрации Нижнеилимского муниципального района от 02.11.2023 г № 883 «Об утверждении  Положения о порядке и условиях предоставления, приостановления и прекращения предоставления мер материального стимулирования граждан, заключивших договор о целевом обучении по образовательным программам высшего   и среднего профессионального  образования в рамках   укрупненной группы специальностей и направлений подготовки «Образование и педагогические науки»

	Молодые специалисты

	Единовременная выплата 250000 рублей
	Постановление администрации Нижнеилимского муниципального района от 06.06.2023 г. № 484 «Об утверждении  Положения  о порядке выплаты подъемного пособия молодым  и приглашенным педагогическим работникам, работающим в муниципальных образовательных учреждениях Нижнеилимского муниципального района»

	Ежемесячная выплата 10000 рублей за отсутствие северных надбавок
	Постановление администрации Нижнеилимского муниципального района от 06.06.2023 г. № 483 «Об утверждении  Положения  о ежемесячной выплате молодым и приглашенным педагогическим работникам, работающим в муниципальных образовательных учреждениях Нижнеилимского муниципального района, у которых отсутствует северная надбавка, либо она менее 30 % за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях»

	Педагоги

	Молодым специалистам до 35 лет из числа педагогических работников, впервые приступившим к работе по специальности в Учреждение, устанавливаются стимулирующие выплаты за профессиональное развитие от должностного оклада или ставки заработной платы: 
20 процентов (до 3 лет работы);
10 процентов (от 3 до 5 лет работы);
5 процентов (от 5 до 7 лет работы)
	Положения об оплате труда работников учреждений дополнительного образования

	Педагогическим работникам учреждения устанавливаются выплаты за стаж работы на педагогической должности:
  от 1 до 5 лет – 5%  
  от 5 до 10 лет – 10%
           свыше 10 лет – 15%
	Положения об оплате труда работников учреждений дополнительного образования

	Педагогическим работникам Учреждения устанавливаются следующие надбавки за профессиональное развитие с учетом педагогической нагрузки:
- имеющим ученую степень кандидата наук, доктора наук, ученое звание доцента, профессора, почетные звания «Народный учитель Российской Федерации» 20 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;
- имеющим почетные звания: «Заслуженный учитель профессионально-технического образования РСФСР», «Заслуженный работник физической культуры Российской Федерации», Заслуженный учитель Российской Федерации», Заслуженный мастер производственного обучения Российской Федерации», при условии соответствия почетного звания профилю оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;
- Награжденным профессиональными знаками отличия: «Отличник просвещения СССР», «Отличник образования» РФ и союзных республик, другими ведомственными знаками отличия – 10 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы
	Положения об оплате труда работников учреждений дополнительного образования

	Всем работникам за работу в Учреждении, расположенных в сельской местности, повышение должностного оклада производится на 25 процентов
	Положения об оплате труда работников учреждений дополнительного образования

	МО «Нижнеудинский район»

	Целевое обучение

	Обучающимся в образовательной организации по очной форме обучения по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам высшего образования или среднего профессионального образования производится единовременная выплаты:
     1) для студентов государственных образовательных организаций высшего образования 40230 (сорок тысяч двести тридцать) рублей с учетом налога на доходы физических лиц;
    2) для студентов государственных образовательных организаций среднего профессионального образования 17242 (семнадцать тысяч двести сорок два) рубля с учетом налога на доходы физических лиц.
Выплата предоставляется студенту с 01 сентября первого курса, на весь период обучения.
	Положение «Об единовременной выплате по целевому обучению студентам, заключившим договоры на целевое обучение по образовательным программам высшего или среднего профессионального образования с управлением образования администрации муниципального района муниципального образования «Нижнеудинский район»» утвержденное приказом управления образования от 23.08. 2021 № 110-од
. 


	МО «Нукутский район»

	Целевое обучение

	Единовременная выплата в размере 
10 000 (десять тысяч) рублей на 4 курсе обучения
	Постановление Администрации МО «Нукутский район» от 29 июня 2022 г. № 282 «Об утверждении Положения о предоставлении единовременной денежной выплаты студентам, заключившим договор о целевом обучении с Администрацией муниципального образования «Нукутский район»

	Ежемесячная денежная выплата
	Постановление Администрации МО «Нукутский район» от 9 октября 2024 г. № 470  «О порядке и условиях назначения ежемесячной денежной выплаты обучающимся на условиях договора о целевом обучении по программам высшего педагогического образования для дальнейшей работы в образовательных организациях муниципального образования «Нукутский район», осуществляющих образовательную деятельность»

	Ольхонское районное муниципальное образование

	Целевое обучение

	Ежемесячная стипендия в размере 2299 рублей
	Постановление администрации Ольхонского районного муниципального образования «Об установлении мер материального стимулирования студентом, обучающимся по целевому договору в образовательных организациях высшего и среднего профессионального образования педагогической направленности» от 16.12.2021 № 340

	Молодые специалисты

	Муниципальная единовременная выплата в сумме 57 477,60 рублей (молодым педагогам, впервые приступившим к работе по специальности)
	Постановление администрации Ольхонского районного муниципального образования «О  единовременной вылпате при трудоустройстве молодым специалистам из числе педагогических работников, впервые приступившим к работе по специальности в муниципальные образовательные учреждения района» от 22.01.2020 № 23

	Осинский муниципальный район

	Целевое обучение

	Ежемесячная стипендия 
	Подпрограмма «Реализация муниципальной политики в сфере образования» муниципальной программы «Развитие образования на территории Осинского муниципального района»

	Молодые специалисты

	Единовременная выплата выпускникам ВУЗа, СУза, после окончания обучения по договорам о целевом обучении при поступлении на работы в образовательную организацию
	Подпрограмма «Реализация муниципальной политики в сфере образования» муниципальной программы «Развитие образования на территории Осинского муниципального района»

	МО «город Саянск»

	Целевое обучение

	Денежные выплаты студентам, заключившим договор о целевом обучении
	Подпрограммы № 1 «Адресная поддержка отдельных категорий населения» Пункт 2.7 «Социальная поддержка населения города Саянска и социально – ориентированных некоммерческих организаций» утверждена постановлением администрации городского округа муниципального образования «город Саянск» от 25.12.2024 №110-37-1600-24

	Молодые специалисты

	Молодым специалистам ведется частичная компенсация затрат по оплате за жилое помещение (размер частичной компенсации составляет 50% от затрат по оплате за жилое помещение, но не более семи тысяч рублей в месяц)
	Подпрограмма №1 – «Адресная поддержка отдельных категорий населения» п.2.4. Муниципальная программа «Социальная поддержка населения муниципального образования «город Саянск на 2020-2025 годы»» утверждена  администрацией городского округа муниципального образования «город Саянск» от 25.10.2019 № 110-37-1197-19

	Молодым специалистам из числа педагогических работников, впервые приступившим к работе по специальности, в течение первых четырех лет работы установлена ежемесячная выплата в размере 80% от минимального оклада

	(Раздел V – «Нормирование и оплата труда», п.12. Городское отраслевое соглашение между городской организацией профсоюза работников народного образования и науки, руководителями муниципального образования, организаций подведомственных МКУ «Управление образования», администрации муниципального образования «город Саянск», администрации городского округа муниципального образования «город Саянск» на 2021-2024 годы от 29.04. № 458

	Предоставление служебного жилья молодым специалистам

	Приложение №1 гл.II п.2.1, гл.III, п.3.1, 3.1.1 к постановлению администрации МО г.Саянск от 07.08.2009 г. № 110-37-544-9 Постановление от 27 декабря 2017 г. N 110-37-1372-17 О внесении изменений в постановление администрации городского округа муниципального образования "город Саянск" от 07.08.2009 N 110-37-544-9 "Об утверждении положения О порядке предоставления жилых помещений муниципального специализированного жилищного фонда"

	МО «город Свирск»

	Целевое обучение

	Выплата стипендии студентам по результатам сессии в размере 5 000 рублей
	Муниципальная программа «Развитие образования муниципального образования «город Свирск» на 2017-2026 годы, утвержденная постановлением администрации муниципального образования «город Свирск» от 05.10.2016 № 731

	Молодые специалисты

	Предоставление молодым специалистам единовременной материальной помощи в размере 25 000 рублей
	Муниципальная программа «Развитие кадрового потенциала муниципального образования «город Свирск» на 2021-2025 годы, утвержденная постановлением администрации муниципального образования «город Свирск» от 12.10.2020 № 549

	Слюдянский муниципальный район

	Целевое обучение

	Ежемесячная социальная стипендия в размере 3 448 рублей (с учетом НДФЛ)
	Постановление администрации Слюдянского муниципального района «Об утверждении Положения о выплате ежемесячной социальной стипендии гражданам, поступившим по целевому набору очной формы обучения в государственные образовательные учреждения высшего образования и среднего профессионального образования» от 23.08.2024 № 540

	Молодые специалисты

	Единовременное денежное пособие молодым специалистам из числа педагогических работников в возрасте до 30 лет включительно, окончившим учебное заведение и приступившим к работе по специальности в муниципальных бюджетных образовательных организациях Слюдянского муниципального района, в размере 115 000 рублей
	Постановление администрации Слюдянского муниципального района «О выплаты и размере единовременного денежного пособия молодым специалистам из числа педагогических работников, приступившим к работе по специальности в муниципальных бюджетных образовательных организациях Слюдянского муниципального района» от 22.02.2022 № 72

	Денежная компенсация расходов по найму (аренде) жилого помещения молодым специалистам из числа педагогических работников в возрасте до 35 лет включительно, окончившим учебное заведение и приступившим к работе по специальности в муниципальных бюджетных образовательных организациях Слюдянского муниципального района, в размере фактически понесенных расходов, но не более 10 000 рублей в месяц
	Постановление администрации Слюдянского муниципального района «О порядке предоставления денежной компенсации расходов по найму (аренде) жилого помещения молодым специалистам из числа педагогических работников, и педагогическим работникам прибывшим (переехавшим) на работу в Слюдянский муниципальный район, и приступившим к работе по специальности в муниципальных бюджетных образовательных организациях Слюдянского муниципального района" от 27.09.2023 № 631

	Педагоги

	Денежная компенсация расходов по найму (аренде) жилого помещения педагогическим работникам, прибывшим (переехавшим) на работу в Слюдянский муниципальный район, получившим единовременную компенсационную выплату в соответствии с Постановлением Правительства Иркутской области от 08.04.2020 года № 229-пп «О предоставлении единовременных компенсационных выплат учителям, прибывшим (переехавшим) на работу в сельские населенные пункты, либо рабочие поселки, либо поселки городского типа, либо города с населением до 50 тысяч человек, в Иркутской области» и приступившим к работе по специальности в муниципальных бюджетных образовательых организациях Слюдянского муниципального района, в размере фактически понесенных расходов, но не более 10 000 рублей в месяц
	Постановление администрации Слюдянского муниципального района «О порядке предоставления денежной компенсации расходов по найму (аренде) жилого помещения молодым специалистам из числа педагогических работников, и педагогическим работникам прибывшим (переехавшим) на работу в Слюдянский муниципальный район, и приступившим к работе по специальности в муниципальных бюджетных образовательных организациях Слюдянского муниципального района» от 27.09.2023 № 631

	МО «Тайшетский район»

	Целевое обучение

	Оплата проезда до места учебы и обратно 1 раз в квартал
	Положение о проведении конкурсного отбора кандидатов из числа граждан, проживающих на территории муниципального образования «Тайшетский район», для заключения договоров о целевом обучении по образовательным программам высшего образования по педагогическим специальностям, утверждено постановлением администрации Тайшетского района от 19.02.2020 г. № 107

	Молодые специалисты

	Меры поддержки молодым специалистам до 35 лет из числа педагогических работников, впервые приступившим к работе по специальности в учреждении, устанавливаются следующие стимулирующие выплаты с учетом педагогической нагрузки:
20 % - до 3 лет работы;                                                                                                10 % - от 3 до 5 лет работы;                                                                                           5 % - от 5 до 7 лет работы.
	Постановление администрации муниципального образования "Тайшетский район" от 01.03.2019 г. № 101

	Приобретение жилых помещений для специалистов, в работе которых имеется острая необходимость на территории Тайшетского района
	Муниципальная программа «Повышение эффективности управления муниципальным имуществом муниципального образования «Тайшетский район» на 2020-2026 годы». Постановление администрации Тайшетского района от 14.11.2019 № 693

	Выплата денежной компенсации за найм жилых помещений
	Муниципальная программа «Муниципальное управление» на 2020-2026 годы». Постановление администрации Тайшетского района от 14.11.2019 № 697

	Предоставление социальных выплат молодым семьям, в том числе педагогам
	Муниципальная программа «Молодым семьям – доступное жилье» на 2020 – 2026 годы. Постановление администрации Тайшетского района от 24.05.2019 № 306

	Содействие в получении социальных выплат на строительство (приобретение) жилья гражданам, проживающим в сельской местности, в том числе молодым семьям и молодым специалистам
	Муниципальная программа «Развитие сельского хозяйства и регулирование рынков сельскохозяйственной продукции, сырья, продовольствия» на 2020-2026 годы. Постановление администрации Тайшетского района от 10.10.2019 № 592

	МО «город Тулун»

	Целевое обучение

	Предоставление педагогическим работникам служебных жилых помещений
	Решения Думы городского округа муниципального образования – «город Тулун» от 16.07.2020г. № 26-ДГО «Об утверждении Порядка предоставления служебных жилых помещений муниципального специализированного жилищного фонда муниципального образования – «город Тулун»

	Ежемесячное материальное стимулирование в объеме не ниже размера государственной академической стипендии
	Постановление администрации городского округа муниципального образования – «город Тулун» «Об утверждении Положения о целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего обучения в муниципальном образовании – «город Тулун», утвержденное 23 октября 2024 года №1758

	Молодые специалисты

	Ежемесячная доплата в размере 9000 (девять тысяч) рублей
	Постановление администрации городского округа муниципального образования – «город Тулун» «Об утверждении Положения о порядке осуществления ежемесячной выплаты педагогическим работникам – молодым специалистам, впервые приступившим к работе на должностях педагогических работников в муниципальных образовательных учреждениях города Тулуна», утвержденное 22 января 2024 года №61

	Предоставление педагогическим работникам служебных жилых помещений
	Решения Думы городского округа муниципального образования – «город Тулун» от 16.07.2020г. № 26-ДГО «Об утверждении Порядка предоставления служебных жилых помещений муниципального специализированного жилищного фонда муниципального образования – «город Тулун».

	Педагоги

	Предоставление педагогическим работникам служебных жилых помещений
	Решения Думы городского округа муниципального образования – «город Тулун» от 16.07.2020г. № 26-ДГО «Об утверждении Порядка предоставления служебных жилых помещений муниципального специализированного жилищного фонда муниципального образования – «город Тулун»

	Тулунский муниципальный район

	Молодые специалисты

	Компенсирующие выплаты (возмещение расходов на аренду жилья, оплата коммунальных услуг, электроэнергии и др.)
	Закон Иркутской области 113-ОЗ от 17.12.2008 г. «О мерах социальной поддержки по оплате жилых помещений, отопления и освещения для отдельных категорий педагогических работников в Иркутской области»

	Ежемесячные выплаты к должностному окладу молодым специалистам, впервые поступившим на работу по специальности в государственное учреждение
- 30% к базовому окладу в первый год работы
- 20% - в течение второго года
- 10% - в течение третьего года
	Постановление мэра Тулунского муниципального района от 22.12.20215 № 176-пп

	Единовременное денежное пособие молодым специалистам, впервые приступившим к работе по специальности в размере 92 000 рублей
	Постановление Администрации Иркутской области от 27 февраля 2008 г. N 35-па «О единовременном денежном пособии молодым специалистам из числа педагогических работников»

	Выплата в размере двух должностных окладов в случае регистрации брака в первый раз и рождении детей
	Положение об оплате труда

	Педагоги

	Компенсирующие выплаты (возмещение расходов на аренду жилья, оплата коммунальных услуг, электроэнергии и др.)
	Закон Иркутской области 113-ОЗ от 17.12.2008 г. «О мерах социальной поддержки по оплате жилых помещений, отопления и освещения для отдельных категорий педагогических работников в Иркутской области»

	МО «город Усолье-Сибирское»

	Целевое обучение

	Ежемесячная социальная стипендия гражданам, поступившим по целевому набору очной формы обучения в государственные образовательные учреждения высшего образования по педагогическим направлениям в размере 2673 рубля
	Положение о выплате ежемесячной социальной стипендии гражданам, поступившим по целевому выбору очной формы обучения в государственные образовательные учреждения высшего образования, утвержденное Постановлением администрации города Усолье-Сибирское от 26.06.2024 № 1842-па «Об утверждении Положения о выплате ежемесячной социальной стипендии гражданам, поступившим по целевому набору очной формы обучения в государственные образовательные учреждения высшего образования»

	Молодые специалисты

	Ежемесячные стимулирующие выплаты за профессиональное развитие с учетом педагогической нагрузки	
	Примерное положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений города Усолье-Сибирское (Приложение 5), утвержденное Постановлением администрации города Усолье-Сибирское от 27.01.2022 № 132-па «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений города Усолье-Сибирское»

	Усольский муниципальный район

	Целевое обучение

	Для студентов СПО – денежная выплата в размере 6 000 рублей в год (выплачивается двумя равными частями по окончанию зимней и летней сессий на основании справки, подтверждающей обучение в данной образовательной организации)
Для студентов ВО – ежемесячная выплата в размере 2 673 руб., в т.ч. НДФЛ)
	Муниципальная программа Усольского муниципального района Иркутской области «Развитие системы образования» на 2025-2030 годы, комплекс процессных мероприятий «Развитие кадрового потенциала», утв. Постановлением Администрации Усольского муниципального района Иркутской области от 28.12.2024 г. № 660.
Порядок отбора претендентов для заключения договора о целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального или высшего образования, Порядок предоставления мер материального стимулирования гражданам, заключившим договор о целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального или высшего образования (приказ Комитета по образованию от 24.06.2024 г. № 230)

	Молодые специалисты

	Единовременная социальная выплата при первом поступлении на работу в образовательное учреждение в размере 50 000 рублей
	Порядок предоставления молодым специалистам муниципальных учреждений образования и культуры, находящихся в ведении Усольского районного муниципального образования, и структурных подразделений ОГБУЗ «Усольская городская больница», находящихся на территории Усольского района, мер социальной поддержки», утв. Постановлением Администрации муниципального района Усольского районного муниципального образования от 18.05.2020 г. № 302

	Ежемесячная социальная выплата в размере 2 000 рублей в течение 3-х лет
	

	МО город Усть-Илимск

	Целевое обучение

	Ежегодная денежная выплата на период обучения в размере 5 000 руб.
	Постановление Администрации города Усть-Илимска от 21.07.2020 г. № 390 «Об утверждении Порядка предоставления мер поддержки гражданам, заключившим договоры о целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования по укрупненной группе специальностей и направлений подготовки «Образование и педагогические науки»

	Молодые специалисты

	Единовременная выплата при трудоустройстве в муниципальное образовательное учреждение в размере:
- 100 000 рублей гражданам, заключившим договоры о целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального образования
- 250 000 рублей гражданам, заключившим договоры о целевом обучении по образовательным программам высшего образования
	Постановление Администрации города Усть-Илимска от 21.07.2020 № 390 «Об утверждении Порядка предоставления мер поддержки гражданам, заключившим договоры о целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования по укрупненной группе специальностей и направлений подготовки «Образование и педагогические науки»

	Ежемесячные выплаты к должностному окладу молодым специалистам, впервые поступившим на работу по специальности в государственное учреждение
- 50% к базовому окладу в первый год работы
- 30% - в течение второго года
- 20% - в течение третьего года
	Положение об оплате труда

	Педагоги

	Оплата проезда в отпуск и обратно любым видом транспорта 1 раз в 2 года
	

	Предоставление дополнительного отпуска (+16 дней), т.е. продолжительность отпуска для педагогов составляет 72 календарных дня
	

	МО «Усть-Илимский район»

	Целевое обучение

	Единовременная выплата ежегодно в размере 5 000 рублей
	Постановление Администрации от 13.08.2021 № 335 «О целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования в государственных образовательных организациях Иркутской области, проживающих на территории муниципального образования «Усть-Илимский район»

	Молодые специалисты

	Доплаты педагогическим работникам в возрасте до 35 лет, впервые преступившим к деятельности ежемесячно:
20 % до 3-х лет стажа;
10 % от 3-х до 5-ти лет стажа;
5% от 5-ти до 7-ми лет стажа.
	Постановление Администрации от 27.008.2018 № 297 «Об утверждении положения об установлении системы оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций муниципального образования «Усть-Илимский район»

	Усть-Кутское муниципальное образование

	Целевое обучение

	Ежемесячная стипендия – 5000 рублей 

	Муниципальная программа «Обеспечение педагогическими кадрами муниципальных образовательных организаций Усть-Кутского муниципального образования», утвержденная постановлением Администрации УКМО от 15.09.2023 г. №428-п  

	Премия по итогам обучения за учебный год студентам, обучающимся на «хорошо» и «отлично» - 10.000 рублей (один раз в год)
	

	Молодые специалисты

	Единовременные выплаты – 300 000 рублей (в течение трех лет по 100 000 руб.)
	Муниципальная программа «Обеспечение педагогическими кадрами муниципальных образовательных организаций Усть-Кутского муниципального образования», утвержденная постановлением Администрации УКМО от 15.09.2023 г. №428-п  

	Выплаты за найм жилья – 30 000 рублей в месяц (один раз в квартал общей суммой)
	

	Компенсация выплаты на приобретение (строительство) жилья, в т.ч. погашение ипотеки – 1 000 000 (по заявлению, единовременно)
	

	Педагоги

	Компенсация найма жилья педагогам, прибывшим из других территорий, не имеющих жилья на территории УКМО и впервые приступивших к работе в общеобразовательных организациях УКМО – 30.000 рублей в месяц
	Муниципальная программа «Обеспечение педагогическими кадрами муниципальных образовательных организаций Усть-Кутского муниципального образования», утвержденная постановлением Администрации УКМО от 15.09.2023 г. №428-п  

	Поощрение победителей, призёров, лауреатов конкурсов педагогического мастерства, таких как "Учитель года", "Воспитатель года" -  сертификаты на приобретение товаров и услуг в размере 100.000 руб, 80.000 руб., 50.000 рублей, 10.000 руб. (2 шт)
	

	Оплата найма жилья участникам программы «Земский учитель» - 30.000 руб. в месяц
	

	МО «Усть-Удинский район»

	Молодые специалисты

	Единоразовая материальная выплата специалистам, прибывшим для работы в социальной сфере Усть-Удинского района
	Постановление администрации районного муниципального образования «Усть-Удинский район» от 27.04.2016 
№ 102

	МО «город Черемхово»

	Целевое обучение

	Заключение договоров о целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования
	Постановление администрации муниципального образования «город Черемхово» от 5 июня 2024 года № 236 «О порядке организации и обеспечения заключения договоров о целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования»

	Молодые специалисты

	Персональный повышающий коэффициент в течение первых трёх лет работы в размере 50% от должностного оклада (оклада) молодым специалистам до 30 лет
	Примерное положение об оплате труда руководителей и работников муниципальных образовательных учреждений города Черемхово, утвержденное постановлением администрации города Черемхово от 19 сентября 2019 года № 750

	Предоставление иногородним молодым специалистам с высшим образованием служебного жилья
	Предоставление служебного жилья по договору социального найма

	Педагоги

	Сотрудникам, обучающимся в учреждениях высшего профессионального образования по заочной форме обучения по направлениям «Педагогическое образование», «Психолого-педагогическое образование», «Филология», «Лингвистика», «Специальное (дефектологическое) образование», на период обучения устанавливается доплата в размере 2000 руб.
	Постановление администрации г.Черемхово от 28 мая 2024 года № 215 «О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда руководителей и работников муниципальных образовательных учреждений города Черемхово, утвержденное постановлением администрации города Черемхово 
от 19 сентября 2019 года № 750»

	Черемховское районное муниципальное образование

	Целевое обучение

	Ежемесячная выплата стипендий в размере 2000 рублей студентам по договору целевого обучения, не имеющим академические задолженности, а также по результатам промежуточных и итоговых аттестаций имеющим отметки не ниже уровня «хорошо»	
	Постановление администрации Черемховского районного муниципального образования от 08.10.2024 г. № 945-п «Об утверждении Порядка организации отбора кандидатов для заключения договоров о целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального или высшего образования»

	Молодые специалисты

	Молодым педагогам дополнительного образования:
- 50 % (до 3 лет работы);
- 30 % (от 3 до 5 лет работы);
- 20 % (от 5 до 7 лет работы).

	Постановление администрации Черемховского районного муниципального образования от  19.11.2024 № 1060-п «О внесении изменений в Примерное положение о системе оплаты труда работников образовательных организаций, находящихся в ведении Черемховского районного муниципального образования, утвержденное постановлением администрации Черемховского районного муниципального образования от 24 июля 2024 года № 766-п»	

	Чунский муниципальный округ

	Целевое обучение

	Ежемесячная денежная выплата

	Положение «О целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования» от 20.01.2021 г. № 20

	Компенсация оплаты проезда в период обучения (один раз в год)
	

	Молодые специалисты

	Единовременная выплата
20 000 руб. – педагогам, имеющим высшее образование
15 000 руб. – педагогам дополнительного образования
10 000 руб. – педагогам, имеющим среднее профессиональное образование
	Положение «О порядке выплаты единовременного денежного пособия молодым специалистам» от 05.03.2021 г. № 28

	Педагоги

	Ежемесячная надбавка к должностному окладу в следующем размере:
До 3-х лет работы – 20% оклада (ставки заработной платы)
3-5 лет – 10%
5-7 лет – 5%
	«Примерное положение об оплате труда работников муниципальных организаций Чунского района» от 18.01.2024 г. № 23

	Шелеховский муниципальный район

	Целевое обучение

	Выплата в размере 5000 рублей  один раз в год по итогам промежуточной аттестации
	Постановление Администрации Шелеховского муниципального района 
от 25.03.2021 № 147-па

	Молодые специалисты

	Единовременная денежная выплата 
в размере 30 000 рублей
	Постановление Администрации Шелеховского муниципального района 
от 25.08.2021 № 458-па

	МО «Эхирит-Булагатский район»

	Целевое обучение

	Оплата проезда к месту учебы и обратно на территории Иркутской области после каждого семестра, 4 раза в год
	Постановление мэра от 26.06.2023г. №482 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие образования муниципального образования «Эхирит-Булагатский район» на 2024-2028 годы»
Договор о целевом обучении

	Выплата стипендии по итогам учебных семестров два раза в год, при условии успешной сдачи экзаменов
	

	Молодые специалисты

	Выплата единовременного денежного пособия молодым специалистам из числа педагогических работников, впервые приступившим к работе по специальности в муниципальных образовательных организациях Эхирит-Булагатского района Иркутской области
	Постановление мэра от 26.06.2023г. №482 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие образования муниципального образования «Эхирит-Булагатский район» на 2024-2028 годы»

Положение о порядке выплаты единовременного денежного пособия молодым специалистам из числа педагогических работников, впервые приступившим к работе по специальности в муниципальных образовательных организациях Эхирит-Булагатского района Иркутской области (утв. Постановлением администрации МО «Эхирит-Булагатский район» № 884 от 30.08.2022г.



